
                                                                   
               
 

COMMUNIQUÉ DE PRESSE 
 

Paris, le 12 février 2024  
 
 

TROPHÉES DÉFIS RSE 2024 :  Lancement de l’APPEL À CANDIDATURES de la 13EME ÉDITION 
des Trophées Défis RSE pour Redonner du Sens à l’Economie et à l’Entreprise 
 
News RSE qui a fondé les Trophées Défis RSE en 2011 lance officiellement l’ouverture de la 
plateforme et l’appel à candidature des Trophées Défis RSE 2024, placée cette année, sous le signe 
de l’innovation au service de l’impact sociétal, du capital humain et de l’entrepreneuriat féminin.  
 
Soutenus cette année par 32 partenaires institutionnels, économiques, associatifs et médias, les 
trophées Défis RSE récompensent dans huit catégories, les organisations engagées dans une 
démarche RSE performante et un développement durable innovant et inclusif. 
 
L’ouverture de la plateforme de candidature permet d’accéder aux différentes catégories, modalités, 
bénéfices, code déontologique. Les candidatures sont ouvertes du 12 février au 15 Mai 2024, date 
de clôture de la plateforme.  
 
Les Trophées sont ouverts à toute organisation, quel que soit son statut juridique, qui peut   
candidater dans une ou 2 catégories à l’exception de la start-up qui candidate dans sa catégorie 
unique. Huit grandes catégories et des sous-catégories en fonction du statut juridique de 
l’organisation.  
 
 

❏ Le trophée Défis RSE pour l’Environnement 

 Catégorie TPE/PME 

 Catégorie Grande entreprise/ETI 

❏ Le trophée Défis RSE pour le Capital Humain / RH 

 Catégorie TPE/PME 

 Catégorie Grande entreprise/ETI 

❏ Le trophée Défis RSE pour l’Inclusion sociétale 

 Catégorie TPE/PME 

 Catégorie Grande entreprise/ETI 

❏ Le trophée Défis RSE pour la Santé 

❏ Le trophée Défis RSE collectivité /organisme public/territoire durable 

❏ Le trophée Défis RSE pour les associations 

❏ Le trophée Défis RSE pour l’Économie Sociale et Solidaire (ESS) 

❏ Le trophée Défis RSE pour les Start-ups 



Cette année, face au constat d’une accélération des candidatures portées par des femmes dirigeantes, 
constatée les années précédentes, le Jury remettra pour la première fois un Prix Spécial Dirigeante à 
Impact, récompensant à la fois la performance RSE de l’organisation et le leadership de sa dirigeante. 
La dirigeante lauréate bénéficiera du programme d’accompagnement Destination croissance durable 
au Féminin de Pacte PME, programme qui sera également proposé à d’autres candidates qui dirigent 
ou codirigent leur entreprise et souhaitant amplifier la RSE dans leur modèle d’affaire et le virage 
écologique de leur activité.  

 
Selon sa fondatrice, Nora Barsali, « aujourd’hui plus que jamais, face à l’urgence climatique et sociale, 
toutes les organisations, petites et grandes, privées, publiques ou associatives ont un rôle fondamental 
à jouer dans la transition écologique et solidaire et les réponses à apporter aux grands défis du siècle ; 
à savoir une économie à impact positif pour la planète et une inclusion de toutes et tous dans une 
société plus égalitaire. Je suis fière d’avoir anticipé dès 2011 cette appétence des organisations et de 
porter aujourd’hui des sujets aussi essentiels que la RSE, l’innovation, et l’entrepreneuriat féminin ».  
 
Les organisations ne peuvent plus faire l’impasse de la RSE, qui se complexifie pour faire face 
notamment à de nouvelles exigences de la part des parties prenantes à commencer par les 
consommateurs, clients, usagers, mais aussi de la règlementation avec la normalisation de la CSRD.  
L’objectif de cette nouvelle édition est d’accueillir une diversité de candidatures, issus des territoires, 
avec des innovations pour la planète, sur le champ social et des organisations exemplaires en matière 
de gouvernance et de performance RSE.  
 
 
 
Plateforme pour candidater : https://defisrse.newsrse.fr/ 

Dossier de présentation :  https://newsrse.fr/wp-content/uploads/2024/02/DOSSIER-DE-

PRESENTATION-2024.pdf 

Contact presse : 

Secrétariat des Trophées Défis RSE • candidature@newsrse.fr 
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